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Η Μ 1 ΚΑ ΧΡΟΝΙΚΑ 
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ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΝ, ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟΝ ΚΑΙ ΕΙΔΗΣΕΟΓΡΑΦΙΚΟΝ ΔΕΛΤΙΟΝ 

Δ ιοι κ οϋσα Έπιτροπή: 

. Σ. Κώνατιχ,, Γ. Μ. Δρίχο;, Ι. Λ. Κιχτ~χη,, Cθ. Γ. Κοuyιοuμτςέλη,, Ε. Γ. Σχuλιχχάχη;, Α. Γ. Δημητρlοu, Φ. Λ. Μιχuρ111δόιτοuλο; 

ΤΕΧΝΙΚΗ ΡΥΘΜΙΣΙΣ ΕΡΓ ΑΣΙΑΣ 
ΕΙΣ ΤΗΝ ΧΗΜΙ ΚΗΝ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑΝ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ 

Κατά τά τελευταία έίτη . ή βιομηχανία τfjς 
άδος γενικώς κα ί ή χη μ ική βιομηχανία 
τέρως , άνεπτύχθη ε [ς βαθμόν &στε διά την 
ιτέρω πρόοδόν της, αύτή αϋτη ή φύσις των 
μάτων έπιβάλλει την μετατροπην τfjς ύπ
ύσης παλαιάς καί ούσιαστικως aνευ συ · 
ατος όργανώσεως εις νέαν βασιζομένην 
τG>ν τελευταίων δεδομένων, τfjς έπιστήμης 
κλάδου όργανώσεως βιομηχανικG>ν έπιχει · 
ων. 

Τό πρόβλημα τοΟτο άπέχει πολύ άπό τοΟ 
Τναι εϋκολον , και άπαιτεί προπαντός κα· 
θέλησιν καl έντατικfιν έργασίαν δλου τοϋ 
έρου άρμοδίου τεχνικοί} και διοικητικοί} 
ωπικοΟ, καί χρόνον πολλων έτων . 
ι ' αύτόν άκριβ&ς τόν λόγον, τό μέλλον νά 
σθfi έπ' αύτοΟ προσωπικόν, δέον νά εΤναι 

ιγμένως κατάλλήλον και άρμόδιον , καί 
ματικως τοποθετημένον. 
ά άποτελέσματα μιας συνεννοημένης και 
ματοποιημένης έργασίας , πάντοτε θά εΤ
εγάλα, ή δέ πρόοδος καί αϋξησις τfjς πα· 
fjς και κατά συνέπειαν κα~ τ&ν κερδ&ν, 

ήποτε βιομηχανικfjς έπιχειρήσεως, εΤναι 
άστως έξησφαλισμένα. 
σικά τινα προβλήματα, μέ την λΟσιν των 
ν άσχολοϋντάι οι βιομηχανικοι κύκλοι, 
τό τfjς ποσότητος, τfjς ποιότητος καί τοό 
ς τfjς παραγωγfjς . 

λλοί καί πολαπλοl εΤναι ο{ συντελεσταl 
βάλλοντες τούς δρους αύτ<?ύς, εΤς δέ 

tG>ν δ καί βασικώτερος ίσως , δ τοΟ ύπο 
κοΟ παράγοντος . Πείρα , πειραματισμοί 
γν&μαι κορυφαίων τεχνικων καl ο[κονο · 
ν, διεθνfj συνέδρια, διεπ ί στωσαν δτι τά 

βιομηχανικά προβλήματα εΤναι στε · 
νδεδεμέν α μέ τό άτομικόν ο[κονομικόν 
ν τοΟ ύποκειμενικοϋ παράγοντος. Τού· 
ο[κονομικου συμφέροντος) αύξανομέ · 

δγκος τfjς παραγωyfjς αύξάνεται, ή ποι 
(νει καλιτερεύουσα, τό δέ κόστος μει· 

iλαττουμένου δέ, έλαττοΟται άναλόγως . 
τ&ν πορισμάτων τούτων στηριζόμενοι 
και βιομηχανικοί οικονομολόγοι, ύπέ· 

'Υπό ΔΗΜ. ΑΓΓΕΛΟΠΟΥΛΟΥ, χημικοG·μηχανικοG. 
Τέως ΎφηyητοG τοG Πολυτεχνείου Χάρκωβ. 

δειξαν και έφήρμοσαν τόν σύνδεσμον τfjς άμοι· 
βης τ&ν tργαζομένων μέ τά στοιχεία αύτά τfjς 
παραγωγfjς. 

Διά τfjς συνδέσεως καl άλληλεξαρτήσεως 
τούτων (άμοιβfjς, ποιότητος, ποσότητος και κό
στο~ς) αύτομάτως έπέρχεται ή χρησιμοποίησις, 
εις τά άνώτατα αύτ&ν δρια των πραγματικ&ν, 
πνευματικ&ν και σωματικών, δυνάμεων των 
άτόμων, μέ άποτέλεσμα την εις τό αύτό χρονι· 
κόν διάστημα αϋξησιν τοΟ δγκου τfjς παραγω· 
yfjς, την έλαχίστην άπώλειαν κατεργασίας 
πρώτων ύλG>ν, την κατά τό έλάχιστον χρησι· 
μοποίησιν βοηθητικ&ν ύλG>ν καί κινητηρίου δυ · 
νάμεως, την μεγαλειτέραν άπόδοσιν και μικρο · 
τέραν φθοράν μηχανtiιν και έργαλείων, την 
έ ξάλειψιν τυχόν ύπαρχόντων έλαττωμάτων, 
την ύπερπήδησιν άκόμη και ώρισμένων τεχνι · 
κ&ν δυσκολιων, σύνολον συντελεστων ένερ · 
γούντων αύτομάτως εις τήν πτG>σιν τοΟ παρα
γωγικοί} κόστους. 
Ή χρησιμοποίησις των συντελεστ&ν αύτG>ν, 

δέν εΤναι δυνατόν βεβαίως νά γίνn πάντοτε εις 
την δλότητά των, άλλά θά έξαρτηθfj έκ τοΟ εί· 
δους τfjς βιομηχανίας, τfjς με θόδου έργασίας, 
καί κυρίως έκ τοϋ έπιδιωκομένου σκοτtοΟ, τοΟ 
προορισμοΟ καl τοΟ τρόπου χρησιμοποιήσεως 
τοΟ παραγομένου προϊόντος. 

την παλαιοτέραν μορψην όρθολογικfjς όρ· 
γανώσεως τfjς παραyωγfjς, άποτελεί δ λεγό· 
μενος ταιUλορισμός. Πρόκειται περί συστήμα
τος τό δποίον έπενόησεν δ Άμερικανός μηχα
νικός Φρειδερίκος Ταίϋλορ , άκμάσας τό δεύτε 
ρον ημισυ τοΟ παρελθόντος και τάς άρχάς τοΟ 
παρόντος αι&νος (1856-1915). 
Ό Ταίϋλορ αύτός ηρχισε τό στuδιόν του 

ώς άπλοΟς έργάτης εις τά μεταλλc υργικά έρ 
γοστάσια της Φιλαδελφείας, ταχύτατα δέ κα
τέστη άρχιμηχανικός καί κατώρθωσε πpωτος 
νά άνακαλύψη- τοuς ταχυχάλυβας. εΤδος δηλα
δτl χαλύβων μεγάλης άντοχfjς , καθώς και την 
μέθοδον τfjς διά κοπfjς κατεργασίας των με 
τάλλων. 

Συγχρόνως δ Ταίϋλορ διατελέσας έκ περι
τροπfjς έpγάτης, έπιστάτης, έρyοδηγός, μηχα· 
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νικός, διευθυντης και έργοδότης, έμελέτησε την 
ψuχολογίαν τfjς έργασίας καi ένεπνεύσθη νέας 
μεθόδους έπιστημονικfjς όργανώσεως τfjς έργα· 
σίας, έπιτυχών οϋτω νά αύξήση τJ1ν άπόδοσιν 
των έργοστασίων του . Συγκεκριμένως παρετή· 
ρησεν δτι μεταξύ των έργατων, έπεκράτει ή 
ψυχολογία δτι ή αϋξησις τfjς άποδόσεώς των, 
έβλαπτε τούς συναδέλφους των, διότι διηυκό
λυνε τήν άνεργίαν . 'Επίσης διεπίστωσεν δτι οι 
φιλόπονοι έργάται, ετεινον διαρκ&ς νά μιμη· 
θοΟν τούς νωθροτέρους, άφοΟ. τό ήμερομίσθιον 
ητο κοινόν δι' δλους . 

Διά νά καταπολεμήση συνεπ&ς τά μειονε 
κτήματα αύτά, ώργάνωσε τάς έπιχειρήσεις του 
κατά τρόπον ωστε οι έργάται νά έπωφελοΟν· 
ται έκ τfjς clxκμfjς τοΟ έρyοστασίου , ε(ς τό ό 
ποίον έργάζονται , και νά δύνανται οϋτω νά 
βελτιώσουν τάς συνθήκας τfjς ζωfjς των. Καθι· 
έρωσε δηλαδή την άρχfιν τfjς μερικfjς συμμετο· 
χfjς τfjς έρyασίας ε(ς τά κέρδη. 'Εκ παραλλή · 
λου, διά νά αύξηθfj ή άπόδοσις, έμελετήθησαν 
αι κινήσεις τ&ν έργατων και κατnργήθησαν άι 
περιτται άπώλειαι μυϊκfjς ένεργείας η περιωρί· 
σθησαν ε(ς τό έλάχιστον. 

Δι' δλων τ&ν άνωτέρω μεθόδων τοΟ Ταίϋ 
λορ, αϊτινες άπετέλεσαν όλόκληρον σύστημα, 
τόν ταιΟλορισμόν , ηύξήθη ή κατά μάζας πα· 

ραγωyή βιομηχανικων προϊόντων έβελτιώθη ή 
ποιότης και έμειώθη τό κόστος τfjς κατεργα · 
σ(ας. 

Τελειοποίησιν τοΟ άνωτέρω συστήματος , ~ 
ποτελεί ό λεγόμενος φορδισμός , τόν όποίον 
έφήρμοσεν εlς τά έργοστάσιά του ό μεγαλοβιο· 
μήχανος αύτοκιτήτων Χένρυ Φόρδ. 

Εις τόν φορδισμόν ή έπ ιτάχυνσις τfjς παρα· 
γωγfjς έπιτυγχάνεται διά τfjς έξειδικεύσεως 
των έργατ&ν ε[ς lνα δσο τό δυνατόν μικρότε· 
ρον τομέα τfjς βιομηχανικfjς έργασίας . Συγκε · 
κριμένως, ή έργασία κατανέμεται κατά τοιοΟ
τον τρόπον, ωστε κάθε έργάτης πραγματοποιεί 
πάντοτε τό έλάχιστον μόνον μέρος τfjς δλης 
έργασίας. 

Μέ τά ζητήματα τfjς συνδέσεως τfiς ά μοι · 
βfjς τ&ν έργαζομένων μέ τό κόστος, τήν ποιό
τητα και την ποσότητα τfjς έρyασίας, άσχολεί
ται συνήθως καί εΤναι άρμόδιον τό γραφείον 
Τεχνικfjς Ρυθμίσεως τfjς 'Εργασίας - δηλαδή 
«ΤΡΕ» - βασ.ιζόμενον έπl των γνωστ&ν θεω 
ρητικων μελετων τοϋ ΤαίΟλορ και των έφαρμο 

γων τοΟ συστήματος τοΟ Φόρδ. 

Ό σκοπός τοϋ γραφείου «ΤΡΕ» εΤναι: μελέ · 
ται, έπεξερyασία καl έφαρμογη ε[ς την πράξιν 

τ&ν ζητημάτων πού εΤνα ι συνδεδεμένα μέ τήν 
έκμετάλλευσιν τfjς έρyατικfiς δυνάμεως κατά 

την πορείαν τfjς έφαρμογfiς. Συμφώνως πρός 
αύτό τά καθήκοντα, αι ύποχρεώσεις καl α[ εύ
θύναι τοΟ γραφείου «ΤΡΕ», έκφράζονται μέ τά 
άκόλουθα : 

~=========================== 

Ι. Προσδιορισμός όρίων άποδόσεως και 
τισμός άμοιβfjς, δηλαδη τfjς διατιμήσa 
άποδοχων. 

11. Συστηματικαl μελέται τ&ν μέσων έρ 
μέ τόν σκοπόν τοΟ προσδιορισμοΟ 
καίων συνθηκ&ν, καλυτέρας άπο 
τ&ν έγκαταστάσεων καl άλλων μέσω 
παραγωγfjς . Προσδιορισμός άνωτάτ 
ρίων άποδόσεως τ&ν μέσων έργασίας. 

ΠΙ. Συστηματικαl μελέrαι της ικανότητος 
έργατικοΟ προσωπικοΟ, διά τόν προ 
σμόν των άναγκαίων συνθηκων τfjς 
σίας και την καλυτέραν έκμετάλλευσι 
έργατικfjς δυνάμεως. Προσδιορισμός ά 
των δρίων άποδόσεως τfjς έργασίας . 

IV. ~Ελεγχος διά τήν έκτέλεσιν τ&ν π 
ρισμένων δρίων άποδόσεως τfjς έργα 

V. Συστηματικοποίησις των δρίων τfjς ά 
σεως, δηλαδη των κανονισμών της 
γωγικότητος. 

VI. Παρακολούθησις τfjς κινήσεως των 
βα~ν διά τήν έκτελουμένην έργασίαν, και 
σις τG:>ν άποδοχα~ν μέ τά ύπόλοιπα στ 
των έξόδων καί μέ τήν άποδοτικότητα. 
έργασίας. 

VII. Ταξινόμησις τfjς έργασ(ας καl τοΟ 
ζομένου προσωπικοΟ και μελέται των 
των θέσιν έξαιρέσεων (διακυμάνσεωv) 
τ{;)ν α[τι{;)ν των . 

VIII . 'Επιτήρησις έπί τfjς ύγείας, προψυλά 
καl άσφαλείας κατά την έκτέλεσι ν τfjς 
σίας , δηλαδή: Τεχνικη τfjς άσφαλε(α 
βιομηχανική ύγειϊνή. 

Ή όργάνωσις τοΟ νιιαφelοtι Τeχηχ'ΙJς 
μίσεωι; Έιινασlας «ΤΡΕ», συμπεριλαμβάν 
κάτωθι ύποτμήματα ύπηρεσίας και γρα 
συμφώνως μέ τό παρακάτω παρουσιαζό 

σχέδιον. 

Ι. Έποπτείον. 

(Παραχολούttησι; χαί τήρησι; τά~sως;) . 

1) Έργατικόν προσωwικόν τfjς έταιρίας 
έργοστασίου ). 

2) 'Υπηρεσία (γραφείον) καρτG:>ν και 
τρωα τοΟ προσωπικοΟ. 

3) Προσλήψεις καl άπολύσεις έργατ&ν. 
4) Ρύθμισις και συμπλήρωσις βαρδιών 

δμάδων τft συνεργασί\Χ των συνεργείων. 
5) 'Υπηρεσία καταγραφών και στατι 

τοϋ προσωπικοΟ . 

6) 'Υπηρεσία φυλάκων (φυλακείων τοΟ 
στασίου . 

7) Κλητfjρες και τηλεφωνική ύπηρεσία . 

11. Ί εχνικΤι ψυχοανάλυσις καl έπιλ.ο 
(Ψυχοτεχνική άνάλυσι;). 

1) Προσδιορισμός τfjς ικανότητος τΦν 
τG:>ν (πνευματικG:>ς, ψυχικώς καl ψυσικ 
μεθόδφ έξετάσεως προτερημάτων. 



ια. 

. ογή. 

2) Έπιλοyη τG)ν έρyατG)v κατά κλάδους . 
3) Έπιλοyη τοΟ καταλλήλου κλάδου έργα· 

σ(ας άναλόyως τG)ν προτερημάτων τοΟ έρ 
yάτου. 

4) Προσδιορισμός τG)ν άναγκα[ων συνθηκG)ν 
τflς έργασ[ας διά την καλυτέραν έκμετάλλευσιν 
τfjς έργατικfjς δυνάμεως. 

5) Ταξινόμησις τοΟ έργατικοΟ ττροσωπικοΟ 
(μητρG)α και καρτέλλαι). 

6) Έπεξεργασία τG)ν διαφόρων τρόπων πλη· 
pωμ.ης της έρyασίας, δηλαδή: Άποδοχαi καί 
ύθμισις αύτG)ν. 

α) Διατίμησις άποδοχ{ί)ν (ήμερομίσθ ι α). 
β) Πληρωμη κατά τεμάχιον. 
y) Πληρωμη έργολαβικ{ί)ς (κατ_' άποκοπήν). 
δ) Ποσοστά. 

ε) Διαγράμματα άμοιβfjς. 
ς) Ταξινόμησις δλων τ&ν άνωτέρω. 

πι. Μέσα παραγωγής. 

1) Ταξινόμησις τG)ν έyκαταστάσιων τοΟ έρ · 
οστασίου (μητρG)α των έyκαταστάσεων). 

2) Ταξινόμησις των μηχανG)ν και μηχανη · 
άτων (μητρG)α τG)ν μηχανημάτων). 

3) Ταξινόμησις καt ρύθμισις έρyαλε[ων. 
4) Μελέται προεκπαιδεύσεως της έργατ ι κης 

uνάμεως και όρyάνωσις τfjς έκπαιδευτικfjt; 
χολf!ς. 

ιν. Χρονομέτρησις. 

1) Έπιστημονικη χρονομέτρησις και καρ· 
λλαι αύτης. 

2) ' Κατανομη της έρyασ(ας κατά φάσεις της 
yασ(ας (ύποδια(ρεσις λεπτομερής}. 

3) 'Ορισμός τG)ν καλυτέρων μεθόδων άπο
σεως της έρyασ[ας. 
4) 'Ανάλυσις χρόνου έρyολαβικfjς έρyασίας. 
5)' Ανάλυσις χρόνου κατά τεμάχιον έρyασίας. 

V. Ταξινόμησις έργασίας. 

1) Μελέται καt έπεξερyασία δρων της έρyα
ας (κανονισμοί). 

2) Προσδιορισμός δρίων χρόνου και ταχύτη· 
της έκτελέσεως τG)ν μερG)ν κατά φάσεις 

yασ(ας καl τοΟ συνόλου αότης. 
3) Στατιστικη δρίων χρόνου και τοΟ κόστους 
έρyασ(ας. 

4) Καρτέλλαι κανονισμών τG)ν έρyασιων και 
στολογίου της έρyασίας. 
5) 'Έκδοσις και έφαρμοyη έρyολαβικG)ν και 
ά τεμάχιον ένταλμάτων της έρyασ(ας . 

νι. 'Έλεγχος άποδόσεων καl άποδοχών • 

1) 'Έλεγχος έκτελέσ . ων των έπεξειργασμέ· 
v και έφηρμοσμένων δρίων χρόνου. 
2) WΕλεyχος των άποδοχωv τοQ έρyατικοΟ 

σωπικοΟ. 

VII. 'Υπηρεσία άσφαλίσεωι; iργασίαι;. 

Αtτίαι των άτυχημάτων και άσθενειών εις 
την βιομηχαν[αν: 

1) Μηχανικαt α[τ[αι. 
2) Χημικαι α[τίαι . 
3) Τρόπος έρyασιας και φυσικαι α(τ(αι. 
4) Φυτικά παράσιτα και μεταλλεύματα. 
5) Ζωϊκά παράσιτα (διαρρύθμισις και κατα

σκευτΊ αtθουσG)ν έργασ[ας). 

Γεηκαί Διατά!;εις; : 

Ή διαρρύθμισις, κατασκευτΊ και σuντήρησις 
των α[θουσ(;)ν έρyασ[ας, έyκαταστάσεων, μη· 
χανων, μηχανημάτων, όργάvων και έρyαλε[ων 
πρέπει νά εΤναι τοιαύτη, (.)στέ τό άκ[νδυνον 
της ζωfjς και τfjς ύγειας των έργαζομένων, νά 
εΤναι έξησφαλισμένον κατά τόσον, δσον τό έ· 
πιτρέπουν ή ε(δικότης καt αι συνθfjκαι τfjς ώρι· 
σμένης βιομηχαν[ας. 

Ληψις μέτρων &τινα έξασφαλίζουν τήν έπάρ· 
κειαν τοΟ ψωτός και άέρος ε[ς τάς α[θούσας 
έρyασ[ας και τι)ν άνανέωσιν τοΟ τελευταίου 
τούτου, έκτός αύτοΟ έξασψαλίζουν καt την άπο· 
μάκρυνσιν των κατά την πορείαν της παραyω· 
γης παραγομένων: σκόνης, άερίων, καπνοΟ, 
όμίχλης και ύπολειμμάτων άκαθαρσιG)ν της 
παραγωyfjς. 

Λf1ψις μέτρων πρός έyκατάστασιν και χρfj· 
σι ν δλων των προφυλακτικων μέσων και άναy· 
καίων βοηθητικων έξαρτημάτων διά την προφύ
λαξι ν των έργαζομένων άπό την άπ' εύθείας 
έπαψι)ν μετά των μηχανημάτων και έξαρτημά· 
των αύτων η προφύλαξις τG)ν έρyατG.)ν άπό 
άλλους σχετικούς, με τάς α[θούσας έρyασίας 
καt αύτι)ν ταύτην την παραγωyήν, κινδύνους. 

Μελέται καt έφαρμοyαι των καταλλήλων 
μέτρων προφυλάξεως τοΟ έρyαζομένου προσω
πικοΟ ε[ς περιπτώσεις κινδύνου πυρκαϊfiς . 

Καθοδήγησις και έκπαίδευσις τεχνιτων καί 
έρyατων ε[ς δτι άφορa τόν πρέποντα χειρισμόν 
των έπικινδύνων έyκαταστάσεων, μηχανων και 

όρyάνων. 

. Συμφώνως με τά άνωτέρω, τό ύποτμfjμα 
άσφαλίσεως έρyασίας διαιρείται ε(ς τά κάτωθι 
καθήκοντα : 

1) Παρα l(ολούθησις διά τfιν άσφαλfj κατά
στασιν τG)ν μηχανημάτων καi έyκαταστάσεων, 
ώς καί των προφυλακτικών μέσων αύτων. 

2) Μελέται καt έψαρμογαί νέων καλυτέρων 
και άσφαλεστέρων προφuλακτικων μέσων. 

3) Παρακολούθησις 1 fjς έφαρμογης δλων 
των κανονισμων άσφαλείας της έρyασίας. 

4) Παρακολούθησις της ύποχρεωτικflς τηρή 
σεως δλων των κανονισμων, της χρήσεως των 

μέσων έρyασίας καi τG)ν προφυλάξεων. 
5) ΕύθΟν αι, άνακρίσεις καί έξετάσεις δι' δλα 

τά άτuχήματα κατά την έργασίαν. 
6) Διαπαιδαγώγησις των έργαζομένων εις 
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άσφαλε'ίς τρόπους τfjς έρyασ(ας, τοΟ χειρισμοΟ 

μηχανημάτων και προφυλακτικών μέσων. 
7) Κρ(σεις διά την ώφέλειαν των μέσων 

άσψαλείας. 
8) Καταρτισμός δλων των γραπτ&ν κανονι 

σμ&ν, πινάκων καί ε(κόνων διά την προφύλα 
ξιν τ&ν έργαζομένων. 

9) Μελέται γενικ&ν ζητημάτων καλυτέρου 
τρόπου προφυλάξεως τ&ν έργαζομένων. 

1 Ο) Φροντiς διά την ϋπαρξι ν μέσων πρώτης 
βοηθείας. 

Διά την συνεχfj αϋξησιν και συμπλήρωσιν 
τεχνιτ&ν και ε(δικευμένων έργατ&ν, πρέπει νά 
ύφίσταται μονίμως τακτική ε(δικη σχολή με 
σκοπόν έκπαιδεύσεως καί μετεκπαιδεύσεως τοΟ 
έρyαζομένου προσωπικοΟ. 

Διά τήν έκπαίδευσιν και μετεκπαίδευσιν τ&ν 
τεχνιτων και έργατων, άναγκαστικG)ς λαμβάνει 
μέρος και αότό τό έπιστημονικόν τεχνικόν προ· 
σωπικόν τοΟ έρyοστασίου, ύπό τήν (διότητα 
έκπαιδευτων καl μετεκ1fαιδευτων. 

VIII. Τακτικiι είδικiι έκπαιδευτικiι σχολή. 

ΙΧ. Πυροσβεστικiι ύπηρεσία καl. άεράμυνα. 

Χ. Κοινωνικαl. άσφάλειαι. 

ΧΙ. 'Ιατρείον. 

ΧΙΙ. Συσσίτιον. 

Ό τμηματάρχης τοΟ γραφείου Τεχνικfjς 
Ρυθμίσεως 'Εργασίας «Τ.Ρ.Ε.» δέον νά ε!ναι 
κατά τάς γνώσεις του, την μόρφωσιν και πε'ί · 
ραν του (σότιμος μέ τόν τμηματάρχην ένός 
άπό tά βασικά και μεγαλείτερα τμήματα τοΟ 
έργοστασ(ου. ΈπειδΤι δ τμηματάρχης τοΟ «ΤΡΕ», 
συμφώνως μέ τόν χαρακτfjρα και τήν ε(δικότη 
τα τfjς έργασ(αςτ ου, πρέπει νά έχn σχέσεις και 
συνεργασίαν μέ δλα τά τμήματα τοΟ έργοστα 
σ(ου, διά τοΟτο άκριβ&ς δέον νά κατέχn προο· 
πτικήν άσυγκρίτως μεyαλειτέραν άπό τοuς τμη · 
ματάρχας οlουδήποτε άλλου τμήματος. 

'Ότι άφορα τήν μόρφωσίν του και τόν δγκον 
τ&ν γνώσεών· του, πρέπει νά ε!ναι η μηχανικός 
μηχανολόγος ειδικός εις τήν ψυχράν μέθοδον 
κατεργασίας μετάλλων, η μηχανικός μηχανο· 
λόγος - ήλεκτρολόγος, έπειδή περισσότερον 
άτι' δλα θά ε!ναι ύποχρεωμένος ν' άσχολfjται 
μέ τόν κανονισμόν έρyασ(ας διαφόρων έξαρτη
μάτων και άνταλλακτικG)ν τG)ν μηχαν&ν, μη· 
χανημάτων κτλ. 

'Εκτός αότοΟ δ τμηματάρχης τοϋ «Τ.Ρ.Ε.» 
πρέπει νά εχn ψυχρόν καί λεπτόν εόγενfj χαρα: 
κτfjρα μεγάλης έλαστικότητος και πρέπει να 
fχn μεγάλο κΟρος έπι τοΟ τεχνικοϋ και έργατι· 
κοΟ προσωπικοϋ. 

Ε(ς μεγάλα χημικά έργοστάσια , δ τμημα· 
τάρχης οuτος πρέπει νά εχn τρεϊς βοηθοuς (έπι· 
στήμονας). 'Εξ αότών δ εfς νά ε!ναι χημικός
μηχανικός, δ άλλος μηχανικός-μηχανολόγος 

και δ τρίτος μηχανικός ε(δικευμένος ε 
προψύλαξι ν της έργασ(ας άπό τοuς κιν 

οι ταξινόμοι τfjς έρyασιας πρέπει νά 
πρώην έργοδηγοι, η ή ταξινόμησις και ή 
μέτρησις νά έπαφίεται ε(ς αότοuς τοuς 
έργοδηγούς. Εις περιπτώσεις καθ' tίς ό 
δηγός δ Ίδιος ταξινομεί τήν έργασίαν κ 
άπόδοσιν αότijς, εις την έκ'!έλεσιν τfjς ταξι: 
σεως ε!ναι άντιπρόσωπος καί ύπόλογος 
«Τ.Ρ.Ε .» καί όφείλει έκάστοτε νά έχn δ 
και την έγκρισι ν τοϋ τμηματάρχου αύτοΟ 
δσον εις τάς τοιαύτας περιπτώσεις ύπ 
ειδικευτικ&ς ε(ς αότόν . 

Βασικαl. διατάξεις 

τής κανονικής όργανώσεως «Τ.Ρ.Ε.• 

Ή διοίκησις και δ τμηματάρχης τοϋ 
όρyανουμένου τμήματος «Τ.Ρ.Ε.» ώφείλο 
λάβουν ύπ' δψιν των ·rά άκόλουθα: 

1) 'Αποφασισθείσης τfjς διοργανώσε 
τμήματος «Τ.Ρ.Ε.», ή διεύθυνσις τοΟ 
στασίου πρέπει έκ των προτέρων νά ύπο 
τά άναγκαία πρός τοΟτο σημαντικά ( 
διά την συστηματικην ύποστήριξιν της 
μεγάλης και δυσκόλου έργασίας, δσον ύ 
τόσον καt διά τfjς έπιβολfjς τοϋ κύρους 
έπιτρεπούσης ο!ασδήποτε ταλαντεύσεις 
αποφασιστικότητας. 

2) Πρέπει νά ληφθfi ύπ' δψιν έκ τ&ν 
ρων δτι τά έξοδα τfjς άρχικfjς περιόδου τ 
γασίας αότfjς θά ε!ναι σημαντικ&ς με 
τερα παρά τά έξοδα τfjς μετέπειτα κανο 
λειτουργ[ας τοϋ τμήματος «Τ.Ρ.Ε.». 

3) Τό νεωστί διοργανούμενον τμfjμα «Τ. 
δέν πρέπει νά έπιδιώκn τήν μέ κάθε τρό 
είσδυσιν έξω τοΟ τμήματος, εlς τά παραγ 
συνεργεία καί μηχανουργεία. Τό τμfjμα «Τ. 
ώφείλει πρωτα άτι· δλα νά φροντίσn δι 
σοβαράν και λεπτομερfj προετοιμασίαν 
σωτερικfjς έργασίας του, πρός άποψυγην 
οργανώσεως και άναρχίας εlς τά συνε 
χωρlς νά άφαιρέσn τοιουτοτρόπως άπό 
έργοδηγοuς τό δικαίωμα ύποβολfjς διατιμ 
άμοιβfiς καί κανονισμόν των άποδόσεων. 

4) Συμφώνως πρός τά άνωτέρω, δ δι 
νων τοϋ τμήματος «Τ.Ρ.Ε.» ώφείλει κατά 
τον νά συyκεντρώσn τοuς κυριωτέρους 
γάτας του άναλόγως τ&ν διαφόρων ε( 

των μετά των δποίων θά μελετηθft, θά κ 
σθfi καί θά έκτελεσθft ή τακτικη της όρ 
σεως γενικ&ς ώς έπίσης ξεχωριστά διά 
συνεργείον τοϋ έργοστασίου. 

5) 'Ως βάσεις τοΟ χαρακτηρισμοΟ τοΟ 
έργαζομένου, θεωροΟνται τά κάτωθι προσ 

α) Evφvta. 
ΊJJ Μ6ιιφωσις. 
y) Εlδιχfι f} ~:εχ"νικfι Ικπαlδεvαις f 

σιχfι Ιπι~:ηδει6~:ης f1 δv'ναμις). 
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δ) ~vμnειιιφοQ6.. 
ε) Έ't'BQY7l'HH6<J71ς. 
ς-) Άnοφασ&α'J&Η6<J71ς. 
ζ) Τιμ&6'J71ς. 
11) Aoy&H6<J71ς. 
δ) Δv't'a'Jή ΗQίfσις f) καλή 'δyεlα. 

οι έχοντες 3 έκ τG>ν άναφερομένων προσόν . 
των, προσλαμβάνονται άμέσως χωρίς άντιρρή· 
σεις ώς έργάται . οι έχοντες 4 προσόντα, θά 
έχουν άξ(αν έργάτου καλυτέρως άμοιβομένου. 
'Άτομα έχοντα 5 έκ τG>ν προσόντων τοότων, 
εΤναι δυσεόρετα. Οί συνταυτ(ζοντες 6, 7 καί 8 
προσόντα, σχεδόν δέν εύρίσκονται καθόλου. 
Πρόσωπα δέ &τινα έχουν καt τά 9 προσόντα, 
εΤναι έξαιρετικ&ς σπάνια και ώς έκ τούτου 
πρέπει άναμψιβόλως νά κατέχουν θέσεις διευ 
θυντG>ν τG>ν έπιχειρήσεων και δχι ώς άπλοt 
σuνεργάται αότG>ν . 

Τά διοικητικά καθήκοντα πρέπει νά κανονι· 
σθοΟν κατά τοιοΟτον τρόπον, ώστε διάφοροι 
ύπηρεσιαι νά κατανεμηθοΟν μεταξύ προσώπων 
τά δποία νά κέκτηνται 4 η 5 έκ τG>ν άναψερ 
θέντων προσόντων . Ή στοιχειώδης τέχνη τf!ς 
διοικήσεως, άναμψιβόλως εύρίσκεται ε(ς τήν 
κατανομήν της έργασιας διά τοΟ άνωτέρω 
τρόπου. 
Ό καλότερος τρόπος έπιδειξεως της έπιτυ

χίας, δύναται νά γίνη διά της καταργήσεως 
όργανισμοΟ γραμμικοΟ (στρατιωτικοΟ) χαρα· 
κτfjρος, καί ε(σαγωγης έψ' δλης της γραμμfjς 
εlδικευτικοΟ όργανισμοΟ άρμοδιοτήτων , ~τις εlς 
την βάσιν του άποτελείται άπό τt)ν άκόλουθον 
κατcχνομήν τfjς διοικητικης έργασ(ας, ώστε δ 
κάθε όπάλληλος, δ κάθε έρyαζόμενος, .Ιπό τόν 
ύποδιευθυντt)ν μέχρι τοΟ κατωτέρου προσωπι 
κοΟ, νά έχn δσο τό δυνατόν όλιγωτέρας άρμο 
διότητας και ε[δίκευτικάς ύποχρεώσεις . 

Διά τοΟ συνηθισμένου fι στρατιωτικοΟ (γραμ· 
μικοΟ) τρόπου διοικήσεως, οι έργάται διαιροΟν· 
ται κατά δμάδας. Οι έργαζόμεvοι κάθι δμάδος, 
λαμβάνουν διαταγάς και όδηy(ας μόνον ύψ' 
ένός προσώπου, τοΟ άρχηγοΟ των fι έπιστάτου 
τfjς όμάδος . Τό πρόσωπον τοΟτο εΤναι ό ύ_πε6· 
θυνος μεσάζων μέ την βοήθειαν τοΟ όποιου οι 
έργάται έρχονται εlς έπαψήν μετά τG>ν άρμο
δίων τfjς διοικήσεως. 

Ή βάσις τοΟ χαρακτηρισμοΟ της εlδικευτι
κfjς άρμοδιότητος eγκειται ε(ς την αιτιαν δτι 
διά τοΟ τρόπου τοότου ό έργάτης άντ! νά eλθη 
άπ' εόθε(ας ε(ς άμεσον έπαψην μετά τfjς διοι · 
κήσεως, μόνον, διά τοΟ προϊσταμένου τοΟ συ· 
νεργε(ου του, θά λαμβάνει καθημερινG>ς όδη· 
γ(ας, συνδρομt)ν και διαταγάς άπό 8 ~ως 10 
και πλέον διαφόρους προϊσταμένους, άπό τούς 
όποιους ό καθείς έκτελεί τά (δικά του, τελικG>ς 
καθορισθέντα, καθήκοντα, μέρος τG>ν όποίων 
άφορ{Ι; την έκτέλεσιν τG>ν ύποχρεώσεων τοΟ 
έπιστάτου τοΟ yQαφεlov Qvδμlαεως <Jής naQa• 
yωyής. 

'Όπως οι έργάται, οϋτως και οι άρχιεργά· 
ται, έπιστάται, έργοδηyός καt τμηματάρ)ιης 
τοΟ κάθε συνεργε(ου, πρέπει δσον τό δυνατόν 
νά εΤναι άπηλλαγμένοι άπό κάθε εΤδος γραφι· 
κης ύπηρεσ(ας, καθώς καt άπό κάθε εΤδος γε· 
νικfjς φόσεως έργασ(ας, δυναμένης νά θεωρη· 
θfj ώς γραφική. 

οιαδήποτε διανοητικt) δρδ:σις, πρέπει νά έξ
αλειφθft έκ τG>ν συνεργε(ων διά τf!ς συγκεντρώ· 
σεως αότfjς εις τό 'J'Qαφειο" Qvδμlσεως <Jής nιι· 
Qαyω')Ιής η τό yQcιφεio't' δ&ιι't'ομής <Jfjς IQyιιαlιις. 

Εlς τούς άνωτέρους δέ τG>ν συνεργε(ων πρέ 
πει νά δοθοΟν άποκλειστικως μόνον τά έκτε· 
λεστικά καθήκοντα, δηλαδη πρέπει νά άποτε· 
λοΟν την έπίβλεψιν της προσχεδιασμένης τακτι

κfjς έργασίας, σuμφώνως μέ την μελετημένην 
κατεόθυνσιν αότfjς εlς τό γραφείον ρυθμίσεως 
τfjς παραγωγης, καθώς καi την τήρησιν τα · 
χε(ας καί έγκαιρου έκτελέσεως αότης. 

Κατά τάς ώρας της έρyασ(ας, οι έργοδηγοι 
καt οι άλλοι άρμόδιοι ώφείλουν νά άσχολοΟν · 
ται μέ τάς έργασίας τG>ν έργατων, την προβλε· 
πτικην καθοδήyησιν αότG>:ν, τt)ν έκπαίδευσιν 
κατά τό δ ιάστημα της έργασίας και κ~λf!ς και 
έγκαιρου έκτελέσεως τfjς ώρισθε(σης παρα· 
γωyfjς. 

Τό μεyαλείτερον άγαθόν της εlδικεuτικfις 
όργaνώσεως και άρμοδιότητος, εΤναι i) δυνα· 
τότης ε[ς δσον τό δυνατόν μικρότερον χρονικόν 
διάστημα νά προετοιμασθft κατάλληλον προσω · 
πικόν δ ι' άρμοδ(ας ύπηρεσιας, τό δποίον θά 
ήδόνατο εις τήν πραγματικότητα νά έκτελfi τά 
άναλαμβανόμενα ύπ' αότοΟ καθήκοντα, έν(.;) 
διά τοΟ παλαιοΟ γραμμικοΟ (στρατιωτικοΟ) συ
στήματος έχρειάζοντο πολλά eτη διά την έξά· 
σκησιν τοΟ προσωπικοΟ και τέλος έγήρασκον 
χωρίς v ά εΤναι ε(ς θέσιν νά έκπληρώνουν πλή· 
ρως τά καθήκοντα &τινα τούς άνετίθεντο, έκτε
λοΟντaς ταΟτα μόνον έν μέρει και συνήθως δχι 
άριστα. 

Τ d τμfjμα όργανώσεως τοΟ έργοστασ(ου, 
έάν αότό ύψίσταται, δέον έντός ώρισμένου 
χρονικοΟ διαστήματος νά προβft ε(ς την μελέ· 
την της yε't'&Η1}ς κα<Jεvδv1"αεως <Jής εlδ&HBV•&Jdfc 
6Qyα't'ώσεως δλης της έπιχειρήσεως και εις τήν 
διοργάνωσιν έκάστου τμήματος, ύπηρεσ(ας και 
συνεργείου . . 

Τό προσωπικόν τG>ν τμημάτων, ύπηρεσι~ν 
και συνεργείων, ώς άνωτέρω άναφέρεται, δη· 
μιουργείται και τακτοποιείται έκκαθαριζόμενον 
όλ(γον κατ' όλ(γον και εις χρονικόν διάστημα 
άπό 2 ~ως 5 έτ~ν. και κατ' άκολουθίαν τfjς έy· 
καθισταμένης καt συστηματοποιημένης όργα
νώσεως καί έξαπλουμένης εις δγκον έρyασ(ας 
καt παραγωγης τοΟ έργοστασίου. 
Ή εόθόνη διά την κατάλληλον έκλοyην κα 

τοποθέτησι':' τG>ν άπαραιτήτων συνερyατ~ν 
άνα rίθεται ε(ς τούς άρμοδ[οuς διευθυντάς κcιl 
τμηματάρχας, άναλόγως -τfjς εlδικότητος tκdι· 
στου, ύπό την έπίβλεψιν τοΟ yενικοΟ όργανω-
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τοΟ τοΟ έργοστασ[ου καl τοΟ έλέγχου της ε{δι· 
κης άρμοδ(ας έπιτροπης. 

Περαινοντες τό βραχύ και έπεξηγηματικόν 
τοΟτο cχρθρον μας, θεωροΟμεν άπαρα[τητον νά 
όπογραμμίσωμεν δτι, έφαρμόζοντες καl έκτε· 
λοΟντες τfιν όργάνωσιν τοΟ τμήματος Τεχvιχifς 
ΡvlJ.μlαεως ι;ifς Έιινααlας « Τ.Ρ.Ε.», εύρισκόμε· 
θα άκόμη πολύ μακράν άπό της έπιθυμητης 
όργανώσεως της έργασ(ας, δυνάμεθα δμως νά 
εtπωμεν δτι εόρισκόμεθα εις τfιν άρχfιν καl ώς 
γνωστόν «Πaαα dcιx1f, raoν ιο fJμιav ιοίl nαvι6ς». 

Περαι.τέοω καl έν συνεχε(Q: έπεξεργάζεται 

ψ,;μα ΡυΒμι~~ως Τί.r.νιuiΚ;Έp~σiαε Πpοσωπιf!ού 
μιupού "Epμoσraσlou 

-
και λαμβάνει σάρκα καί όστa:, κάθε λεπτομέ · 
ρεια της κάθε έργασ(ας τοΟ συστήματος της 
δλης γενικfjς όργανώσεως της έπιχειρήσεως. 
Ή προκειμένη έργασ(α δύναται τις νά είπη, 

δτι εlvαι ιιινααlα χαί ιρyααlα ητις οόδέποτε 
σταματa: καt οόδέποτε τελειώνει, διότι άκολου · 

θεί κατά πόδας τ~ν ζωην της βιομηχανίας και 
των τεχνων διαρκG>ς καl άλματωδως βα(νουσαν 
πρός τά έμπρός και μa:ς όποχρεώνει νά τήν 
παρακολουθοΟμεν μετά μεγίστης προσοχf\ς και 
δραστηριότητος. 

•Ως έπεξήγησις δύναται νά προστεθft δτι, 
δλα τά άνωτέρω άφοροΟν τάς μεγάλας tj τάς 
άρκετά μεγάλας βιομηχανικός μονάδας. 'Όσον 

· άφορ~ δέ μικρά η ~'}μιβιοτεχνικά έργοστάσια, 1'\ 
δλη όργάνωσις έκφράζεται ε{ς τό κάτωθι μι 
κρόν καt άπλόν σχέδιον τοΟ τμήματος Τεχνικης 
Ρυθμίσεως 'Εργασίας. 

υοπως φαίtεται εις αότό τό σχέδιον, δλη f\ 
εόθύνη, έφαρμογη καt έκτέλεσις της όργανώ· 
σεως ταύτης, δέν άπαιτεί αϋξησιν τοϋ προσω· 
πικοϋ, άλλά άπλG>ς ύποδεικνύει τά συμπληρω · 
ματικά καθήκοντα τών (δ[ων προσώπων, δ:τινα 
πρόσωπα οϋτu:ς η άλλως πάντοτε όπάρχουν 
ε(ς κάθε έργοστάσιον, δηλαδή: διευθυντής, έρ· 
γοδηγός καl λογιστης η γραμματεύς τοΟ έργο· 
στασίου . 

υΟλον τe ζήτημα θά συνίσταται εις τό πώς 
θά κατανεμηθοϋν άποτελεσματικώτερον τά έπι· 
πρόσθετα ταϋτα καθήκοντα μεταξύ των, έν 
σχέσει πρός τάς γνώσεις, την μόρφωσιν, τήν 
πείραν, τfιν Ικανότητα και τόν διαθέσιμον και· 
ρόν έκάστου έξ αότών, άφιεμένης δμως ε{ς .τάς 
χείρας τοΟ διευθυντοΟ της γενικf\ς καθοδηγή· 
σεως δλου τοΟ τμήματος. 

ΣuμπληροΟντες τό παρόν άρθρον μας και 
άτεν(ζοντες μέ θάρρος την έξέλιξιν τf\ς δλης 
καταστάσεως και έχοντες άκράδαντον πεπο[· 
θησϊν ε[ς τό άμέσως μέλλον, προτε(νομεν νά 
προβώμεν άδιστάκτως άπό τώρα εις τήν προ· 
παρασκευαστικΤιν έργασίαν πρός πραγματο · 
ποίησιν τοΟ όπ' δψει σχεδίου όργανώσεως τών 
τμημάτων «Τ.Ρ.Ε.» εις δλην τfιν βιομηχανίαν 
της •Ελλάδος καl οϋτω τό έρχόμενον μέ νέαν 
καl έθνικfιν ζωήν καl σφρίγος έθνικόν μέλλον, 
μδ:ς εϋρη έτοιμους καl δυναμένους νά άντιμε· 
τωπ(σωμεν και έξυπηρετήσωμεν έπαρκώς τάς 
ό:νάγκας της έθνικf\ς μας έλλη vικf\ς βιομηχα· 
νίας. 

ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΤΩΝ ΑΡΧΑΙΡΕΣΙΩΝ ΤΗΣ ΕΝΩΣΕΩΣ ΕΛΛΗΝΩΝ ΧΗΜΙΚΩΝ 
ΤΗΣ 10nς ΜΑΪΟΥ 1942 

Κατά τάς. άρχαιρεσ(ας της 10ης ΜαΤου 
έφορευούσης έπιτροπfjς έκ τών κ. κ. Δημ. Κα · 
ρατζίνα ώς προ~δρου, καί τών Ζωfjς · Μελδ: · 
Ίωαννίδου, 'Ανδρέα Λεμπέση καί Παύλου Βαϊν · 
διρλf\ ώς μελών, έψήφισαν έν συνόλι:p 385, έξ ων 
μέλη έπαρχιών 22. Κατά τάς άρχαιρεσ(ας ταύ · 
τας έλαβον ψήφους, κατά σειράν έπιτυχίας, 
διά τό Διοικητικόν Συμβούλιον της Ένώσεφς 
Έλλήνων Χημικών οι κάτωθι : 

Στεφανόπουλος 'Ορέστης, 303, Καρνης Νι· 
κόλαος 299, Μαυρειδόπουλος Θεόδωρος 290, 
Νεϋρος Κωvσταντίνος 284, Φράγκος Κωνσταν· 
τίνος 267, Δημητρίου 'Άγγελος 265, Μακρflς 
Κωνσταντίνος 257, . Μίχας Δημητρίου 253, 
Λούης 'Αλέξανδρος 248, Γεωργακόποuλος 
Γεώργιος 124, Παπαδημητρακόπουλος Γεώρ· 
γιος 110, Βέης Κωνσταντίνος 104, Μονδάνος 
Παναγιώτης 103, Κατακουζινός Δημήτριος 101, 
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Παπαδόπουλος Θεόδωρος 100, Δαρίγσς Ρένος 
99, Εύαγγελινός Νικόλαος 9 Ι , Καραθανάσης 
Διονύσιος 15, Παυλίδης Κλέων 13, Τερμεντζfjς 
Γεώργιος 11, Διαλησμδ:ς 'Απόστολος 11 , Πρα· 
σιώτης Σπϋρος 11, Οικονόμου 'Αθανάσιος 10, 
Κανδήλης 'Ιωάννης 1, Ρώτας 'Ιωάννης 1. 

Συνεπ&ς έξελέγησαν σύμβουλοι διά την 
'Ένωσιν 'Ελλήνων Χημικών οι κ. κ. Στεφανό 
πουλος 'Ορέστης, Καρνfjς Νικόλαος, Μαυρει · 
δόπουλος Θεόδωρος , Νεϋρος Κωνσταντίνος, 
Φράγκος Κωνσταντίνος, Δημητρίου • Αγγελος, 
Μακρfjς Κωνσταντίνος, Γεωργακόπουλος Γεώρ· 
γιος καi Παπαδημητρακόπουλος Γεώρyιος ώς 
έπιτυχόντες κατά τό Ο:ρθρον 41 τοϋ Όργανι
σμοϋ τfjς 'Ενώσεως 'Ελλήνων Χημικ&ν. 
Ώς άναπληρωματικοί σύμβουλοι έξελέγη 

σαν οι κ . κ. Μίχας Δημήτριος, Λούης 'Αλέξαν
δρος καl Βέης Κωνσταντίνος. 

Διά τό Πρωτοβάθμιον Πειθαρχικόν Συμβού· 
λιον έλαβον ψήφους οί κ.κ. Ίωαννίδης Δημή 
τριος 357 , Παλαιογιάννης Μιχαηλ 277, Παπου· 
τσάνης Δημήτριος 271, Κοσσέρης Νικόλαος 95, 
Γεωργαλάκης Μιχαηλ 93 καl Τασόπουλος 1_. 

Συνεπώς έξελέγησαν τακτικά μέλη τοϋ Πρω· 
τοβαθμίου Πειθαρχικοϋ Συμβουλίου οι κ . κ. Ίω· 
αννίδης Δημήτριος, Παλαιογιάννης Μιχαήλ, 
Παπουτσάνης Δημήτριος άναπληρωματικοl δέ 
oL κ.κ. Κοσσέρης Νικ . καi Γεωργαλάκης Μιχ. 

Διά τό 'Ανώτατον Πειθαρχικόν Συμβούλιον 
έλαβον ψήφους ο[ κ. κ. Καρaς 'Ιωάννης 353, 
Δόσιος Κωνσταντίνος 267, Ματθαιόπουλος 
Γεώργιος 252, Καραγκούνης Γεώργιος 107, Κα
ραντάσης Τρύφων 97, Κοσσέρηi:; Νικόλαος 1, 
Τερμεντζfjς Γεώργιος 1 καl Ίωαννίδης Δημ. 1. 

Συνεπ&ς έξελέγησαν τακτικά μέλη τοϋ 
'Ανωτάτου Πειθαρχικοϋ Συμβουλίου οί κ.κ. Κα
ρδ:ς 'Ιωάννης, Δόσιος Κωνσταντίνος, Ματθαιό · 
πουλος Γεώργιος άναπληρωματικός δέ δ κ. 
Καραγκούνης Γεώργιος. 

Διά τήν έξελεγκτικτ']ν έπιτροπf~ν τfjς 'Ενώ
σεως 'Ελλήνων Χημικ&ν έλαβον ψήφους ΘI κ. κ . 
Σωτηρίου 'Αναστάσιος 265, 'Αντωνόπουλος 
'Αγησίλαος 262, Καγιaς Γεώργιος 260, Νικο· 
λάου 'Αντώνιος 108, Μανωλκίδης Σωτήριος 106, 
Ζέππος Γεώργιος 102, Ματθαιόπουλος Γεώρ· 
γιος 1 καl Κοσσερης Νικόλαος 1. 

Συνεπ&ς έξελέγησαν ώς τακτικά μέλη τfjς 
Έξελεγκτικfjς Έπιτροπfjς οι κ.κ. Σωτηρίου Ά· 
ναστάσιος, 'Αντωνόπουλος 'Αγησίλαος, Κα· 
γιδ:ς Γεώργιος, άναπληρωματικά δέ οι κ . κ . Νι
κολάου 'Αντώνιος, Μανωλκίδής Σωτήριος καi 
Ζέπος Γεώργιος. 

Κατά τήν συνεδρίασιν τοϋ Διοικητικοϋ Συμ · 
βουλίου της 18ης Μαίου 1942, παρόντων των 
κ. κ. Φράγκου Κωνσταντίνου , Νεύρου Κωνσταν· 

τίνου, Καρνf1 Νικολάου, Δημητρίου 'Αγγέλου, 
Μαυρειδοπούλου Θεοδώρου, Γεωργακοπούλου 
Γεωργίου, Παπαδημητρακοπούλου Γεωργίου, 
Στεφανοπούλου Όρέστου καί Μακρfj Κωνσταν · 
τίνου, προσέρχεται δ πρόεδρος τfjς Έφορευτι · 
κης Έπιτροπης τ&ν άρχαιρεσι&ν τfjς 10ης Μα
ίου 1942 κ. Καρατζίνας Δημήτριος καl παραδί 
δει εις τόν προεδρεύοντα κ. Φράγκον Κωνσταν· 
τϊνον τά πρακτικά της έκλογfjς καi τά λοιπά 
σχετικά εγγραφα . 

Γενομένης μυστικfjς ψηφοφορίας πρός άνά 
δειξιν τοΟ προεδρείου, έκλέγονται: πρόεδρος 
διά ψήφων έπτά (7) καl μιδ:ς (1) λευκfjς δ κ. Κ. 
Νεϋρος, άντιπρόεδρος διά ψήφων όκτώ (8) δ κ . 
Νικ . Καρνfjς, γενικός γραμματεύς διά ψήφων 
έννέα (9) δ κ. "Αγγ. Δημητρίου, ταμίας διά 
ψήφων έπτά (7) δ κ. Θε«>. Μαυρειδόπουλος 
καi κοσμήτωρ διά ψήφων όκτώ (8) δ κ . Όρέστ . 
Στεφανόπουλος. 

Διά τήν Διοικοϋσαν Έπιτροπήν των «Χημι · 
κ&ν Χρονικων» έπi 386 ψηφισάντων, έλαβον 
κατά σειράν έπιτυχίας τάς ώς κάτωθι ψήφους: 
Δρίκος Γεώργιος 366, Σκυλακάκης Εύάγγελος 
363, Κατράκης 'Ιωάννης 351, Κουγιουμτζ!λης 
Θεόδωρος 272, Κώνστας 'Αναστάσιος 250, Ζέρ· 
βας Λεωνίδας 128, Παναγόπουλος Κίμων 121, 
Σκάλος Γεώργιος 21 καi Κανδήλης 'Ιωάννης 1. 

Συνεπώς έκλέγονται κατά σειράν έπιτυχίας 
τακτικά μέν ·μέλη τfjς διοικούσης έiτιτροπfiς τοΟ 
περιοδικοϋ οι κ. κ. 1) Δρϊκος Γεώργιος, 2) Σκυ· 
λακάκης Εύάγγελος, 3) Κατράκης 'Ιωάννης, 4) 
Κουγιουμτζέλης Θεόδωρος και 5) Κώνστας Ά· 
ναστάσιος, άναπληρωματικοi· δέ ο( κ.κ. Ζέρβας 
Λεωνίδας, Παναγόπουλος Κίμων και Σκάλος 
Γεώργιος. 
Ό έκ τ&ν έπιλαχόντων καθηγητής κ. Λεω

νίδας Ζέρβας, ψηφισθεiς παρά την σχετικήν 
κοινοποίησιν ύπό τfjς Έφορευτικfjς Έπιτροπfjς 
δτι δέν δέχεται την ύποβληθείσαν ύποψηφιό · 
τητά του κατόπιν της άπό 20 'Απριλίου 1942 

. έπιστολfjς του πρός τήν Ε.Ε.Χ., άριθ. πρωτ. 491, 
δέν άνεκηρύχθη α' έπιλαχών θεωρηθέντων τ&ν 
ψήφων του άκύρων. 

Τά άνωτέρω έκλεγέντα ώς τακτικά μέλη 
τfjς διοικούσης έπιτροπf1ς Χ.Χ. συμπληρούμενα 
μέ τά ύπό τοΟ νόμου προβλεπόμενα, δηλαδfι 

· τοϋ Ταμίου καl Γεν. Γραμματέως τfjς Ε.Ε.Χ., 
συνfjλθον ε(ς πρώτην συνεδρίασιν τfιν 16/6/42, 
καθ' ην έξέλεξαν τόν κ. Άναστ . Κώνσταν ώς 
διευθυντfιν συντάξεως, τόν κ. Σκυλακάκην ώς 
γεν. γραμματέα, τόν κ. Γ. Δρίκον έπl τfjς αύξή · 
σεως των πόρων, τόν κ. Ί. Κατράκην έπi τfjς 
κυκλοφορίας καl διεκπεραιώσεως καl τόν κ. Θ. 
Κουγιουμτζέλην έπl τfjς έπιμελείας τfjς έπαγ
γελματικfjς ϋλης. 


